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Tätigkeitsbericht für das Jahr 2022  
laut Satzung §1.4.Geschäftsjahr 

 

 

Im Jahr 2022 konzentrierten sich unsere Bemühungen gemäß den §§ 2.4 und 2.6 unserer 

Satzung auf wegweisende Themen und Inhalte. Dazu gehörte die Weiterentwicklung der 

Konzeptionen für die Gruppen Lichtblick und Sprungbrett sowie die Neugestaltung der 

Erziehungswohngruppe in Karow für drei Kinder ab einem Jahr. 

Besonderes Augenmerk legten wir dabei auf die Abstimmung mit den Jugendämtern Mitte von 

Berlin und Bezirksamt Steglitz, um den ermittelten Hilfebedarf für Familien und deren Kinder 

gezielt individuell umzusetzen. 

 Gemäß § 2.1 der Satzung intensivierten wir die Vernetzung im Sozialraum, um 

Synergieeffekte zu schaffen und auszubauen. Insbesondere für die Krisengruppe Lichtblick 

konzipierten wir eine enge Zusammenarbeit mit anderen Trägern unseres Bezirkes.  So 

unterstützten ambulante Zusatzhilfen unser Krisenteam bei der Betreuung geistig 

eingeschränkter Geschwister.  

Auf Grund der vermehrten Arbeit mit Familien mit Migrationshintergrund, nutzen wir zur 

Unterstützung des Dolmetschen im pädagogischen Prozess, die kostenfreie Plattform 

„DOLPÄP KINDERERDE“. So können Eltern und Kindern mit Migrationshintergrund, 

Beratung, Hilfe und Beistand in ihrer Muttersprache ohne Informationsverlust erhalten. 

Nach den Bestimmungen der Satzung in den §§ 2.1 und 2.2 entsprachen wir der Bitte des 

Jugendamtes Berlin-Mitte, ein Wohnprojekt für junge Heranwachsende ab dem 15ten 

Lebensjahr anzubieten. So wurde die Wohnung in Alt-Moabit als Wohngemeinschaft mit 4 

Plätzen weiterentwickelt. Dazu haben wir das betreute Einzelwohnen und die WG Moabit zu 

einem Bereich der Verselbständigung zusammengefasst. So können wir die Synergieeffekte 

der administrativen und pädagogischen Prozesse effektiv nutzen. 

Um die Qualitätssicherung und Entwicklung unserer pädagogischen Arbeit zu gewährleisten, 

verfolgten wir gemäß den §§ 2.4 und 2.6 unserer Satzung verschiedene Maßnahmen.  

Zu Beginn des Jahres wurden Fortbildungskonzepte für alle Gruppen und Bereiche erstellt. 

Darüber hinaus boten wir unseren Mitarbeitenden eine interne Fortbildung zum Thema 

"gewaltfreie Kommunikation" an, die interessiert angenommen wurde und 15 Mitarbeitende  

rückmeldeten, in zu erwartenden Krisensituationen handlungsfähiger reagieren zu können. 

Zusätzlich nahmen die Leitung und die Mitarbeitenden der einzelnen Gruppen an für die 

Konzepte relevanten externen Fortbildungen teil.  

Die Teilnehmer fungierten anschließend als Multiplikatoren. Schwerpunkte waren unter 

anderem Kinderschutz gemäß § 8a, Kommunikation in Krisensituationen, Transgender und 

Trauma-Arbeit mit Kindern. 

 

Im Jahr 2022 fanden die Vorbereitungen für den Qualitätsdialog 2023 mit weiteren Trägern 

unseres Bezirkes Mitte von Berlin und der Senatsverwaltung für Bildung, Wissenschaft und 

Forschung statt. Alle Beteiligten einigten sich auf das Thema „Rückführung ins Elternhaus/ 

Beendigung der Jugendhilfe“. 
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Das Qualitätsteam des Kinderhaus Berlin-Mitte e.V. setzte sich auch im Jahr 2022 für die 

Optimierung und stetige Fortentwicklung aller Prozesse und Standards ein und beschäftigte 

sich, im Sinne des §§ 2.2 und  2.6 unserer Satzung, mit nachfolgenden Schwerpunkten: 

 

• Einarbeitungsmappe mit allen Dokumenten fertigstellen 

• Wie können wir nachhaltiger im Unternehmen werden? (Digitalisierung) 

• Ausarbeitung Rückführung in das Elternhaus für großen Q-Dialog II Quartal 2023 

• Wie gehen wir mit Medienpädagogik und Sexualpädagogik um 

Q-Zirkel fand 2022 im großen Konferenzraum in der Klosterstraße unter Einhaltung der 

geltenden Hygiene- und Schutzmaßnahmen statt. 

Aufgrund der Pandemie COVID-19 wurden im Q-Zirkel die sich ständig geänderten und 

momentanen geltende Hygiene- und Schutzmaßnahmen besprochen und umgesetzt.  

 

01/2022 

Einarbeitungsmappe 

Kontaktlisten erstellt  

Anpassung der Gremienstruktur 

Überarbeitung „Beschreibung der Gremien“ 

 

02/2022 

Einarbeitungsmappe 

• Überarbeitung „Dokumentation“ – Was? Wann? Wer? 

Die umfangreiche Dokumentation aller Gesprächsführungen, des Schriftverkehrs und von 

Terminen dient dem Schutz des Teams und der Kinder/ Jugendlichen. 

03/2022 

Einarbeitungsmappe 

• Grundsätze für die ordnungsgemäße Abrechnung vorgestellt 

• Dokument „Verpflegungsgeld“ vorgestellt  

• Regelung bei Krankheit überarbeitet  

Alle Dokumente werden in eine Datei implementiert und der Einrichtungsleitung vorgelegt. 

Freigabe durch Einrichtungsleitung erfolgt -Implementierung April 2022 

 

04/2022 

Medienpädagogik 

• Brainstorming – was gehört dazu? Welche Regeln gibt es? Wie gehen wir mit Hass im Netz 

um?  

Auftrag: Das fertig gestellte Material zur Medienpädagogik wird in das Einrichtungskonzept 

des Trägers und in die Gruppen-Konzepte aufgenommen 

 

Sexualpädagogik 

• Brainstorming – was gehört dazu? Aufklärung, Prävention, Nähe und Distanz, Verhütung 

Auftrag: Das fertig gestellte Material zur Sexualpädagogik wird in das Einrichtungskonzept des 

Trägers und in die Gruppen-Konzepte aufgenommen 

 

Vorbereitung Qualitätsdialog 2023 

Konkretisierung des Themas „Rückführung in das Elternhaus bei Jugendlichen“ 
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06/2022 

Die Vorbereitung Qualitätsdialog 2023: 

Erstellung eines Ablaufplans ab wann die Rückführung beginnt bis zum letzten Tag 

Gruppen bitten um Zeitaufschub, sehr individuell und komplexes Thema 

Rückführung beginnt im Kinderhaus bereits am Tag der Aufnahme 

Zusammentragen und Überarbeitung aller Dokumente die zur erfolgreichen Rückführung 

benötigt werden. z. B.: Schule informieren, Fahrdienste informieren, Vereine informieren, 

Informationsaustausch durch Elternarbeit etc. 

 

09/2022 

Die Themen Medien- und Sexualpädagogik wurden nochmal aufgegriffen und die Dokumente 

wurden nochmals besprochen und bearbeitet. 

Medienpädagogik 

Erstellung Dokument zur Medienpädagogik - wie wir generell im Träger mit Medien umgehen, 

Aufklärung und Prävention 

Sexualpädagogik 

Erstellung Dokument zur Sexualpädagogik - wie wir generell im Träger mit Medien umgehen, 

Aufklärung und Prävention 

 

10/2022 

Überarbeitung bzw. Neuentwicklung des Teamprotokolls: 

Aufbau  

Anpassung der Themen auf Aktualität  

Überarbeitung Dokument „Kindeswille“ 

 

11/2022 

Vorbereitung Qualitätsdialog 2023 

Aktualisierung des Ablaufplans ab wann die Rückführung in das Elternhaus beginnt, bis zum 

letzten Tag/ Tag des Auszuges 

Ziele / Absprachen,  

Hilfekonferenzen  vorbereiten 

Besprechung des Ablaufplanes für den Q-Dialog 2023 

Vollmacht: Erstellung einer Hygienevollmacht für alle Gruppen 

 

12/2022 

Aktualisierung der Kasseneinweisung 

Vorstellen des Entwurfs „Vollmacht Hygiene“ 

Terminierung des Q-Zirkel 2023 

Besprechung der Ziele 2023  
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Der Bereich Brand- und Arbeitsschutz unterstützt und sichert die förderlichen und funktionellen 

Wohn- und Arbeitsbedingungen der Kinder und Mitarbeitenden und verfolgte im Jahr 2022 

nachfolgende Ziele und deren Umsetzung im Sinne des § 2ff unserer Satzung:  

 

Terminplanung der Ersthelferausbildung  

Regelmäßige Brandverhütungsschau (BVS) 

Überarbeitung der Gefährdungsbeurteilung   

Standards im Datenschutz aktualisieren   

 

Während der Quartale wurden die Ziele wie folgt umgesetzt: 

1. Quartal 2022  

Rauchmelder Überprüfung 

Rauchmelder wurden durch die Haustechnik geprüft,                        

defekte Melder wurden ersetzt  

Die Überprüfungen wurden dokumentiert und in unser Jugendhilfesoftwareprogramm zur 

Einsicht für alle Mitarbeitenden eingepflegt  

 

Überarbeitung des Corona- Hygienekonzeptes 

In Zusammenarbeit mit der Leitung des Kinderhauses wurde das Corona- Hygienekonzept 

aktualisiert, um Mitarbeitende und Kinder weiterhin gut vor einer Infektion durch Corona zu 

schützen. Desinfektionsmitte und FFP2 Masken wurden bereitgestellt   

 

Die Veranlassung zur Prüfungen der Elektrogeräte  

Erstellung und Anpassung der Gefährdungsbeurteilung 

 

2.Quartal 2022 

Sichtprüfung der Feuerlöscher  

Überprüfung und Dokumentation der FI Schalter, Leitern und Tritte  

Kontrolle der Verbandskästen, Verbandsbücher  

Vorbereitungen und Terminsuche für die Ersthelferausbildung   

 

3. Quartal 2022 

Ersthelferausbildung Im August und September wurden durchgeführt 

Untersuchung des Trinkwassers: 

Die genommene Probe des Trinkwassers im Haupthaus ergab eine erhöhte Belastung an 

Legionellen. 

Nach Absprache mit dem Gesundheitsamt wurden erforderliche Maßnahmen getroffen  

 

4 Quartal 2022 

Eine Thermische Desinfektion der Trinkwasserleitung wurde fachgerecht durchgeführt und 

eine erneute Wasserprobe wurde vom beauftragten Labor entnommen und untersucht. 

Die Werte des Trinkwassers sind nach erneuter Untersuchung wieder im Normalbereich. 

 

Corona- Infektion im Träger 

Durch eine enge Zusammenarbeit aller Mitarbeitenden, war eine schnelle Testung (Schnell- 

Test und PCR Test) und Kontaktzurückverfolgung möglich und konnte so schnellstmöglich an 

das Gesundheitsamt gemeldet werden. 

Ein systematisches Hygienekonzept sorgte dafür, dass alle Gruppen unter diesen 

Bedingungen ihre Kinder in ihrem zu Hause weiter betreuen konnten. 
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Die Belehrung über den Umgang mit Feuerwerkskörper wurde während der Koordinatoren- 

Runde, sowie in der Gruppen durchgeführt.  

 

Bei jeder Neueinstellung von Mitarbeitenden, Praktikant*innen und Mitarbeitenden der 

freiwilligen sozialen Dienste fand eine Inforunde statt. 

In der Inforunde wurde über den Brandschutz, Arbeitssicherheit, Datenschutz und Hygiene 

informiert und belehrt    

In regelmäßigen Abständen fand eine Brandverhütungsschau statt, in dem eine Kontrolle der 

Flucht und Rettungspläne erfolgte  

Meldungen von Arbeitsunfällen wurden im Verbandsbuch eingetragen und 

Datenschutzgerecht archiviert 

 

 

Der Vorstand des Kinderhaus Berlin-Mitte e.V. hielt regelmäßige Vorstandssitzungen ab und 

verfolgte kontinuierlich die Entwicklung des Jugendhilfeträgers. Dabei lag ein besonderes 

Augenmerk auf der Umsetzung der Satzungsziele gemäß §§ 2 und 3. Zusätzlich wurden im 

Sinne des § 2.1 weiterhin Hilfe- und Sponsoringangebote eruiert. 

Unser traditionelles Sommerfest und den Aktionstag begingen wir wie geplant. Nach der 

langen Corona- Pause war dies eine große Freude, insbesondere für unsere Kinder und eine 

große Abwechslung für alle. 

Gemäß § 8 unserer Satzung fand im Jahr 2022 die jährliche Mitgliedervollversammlung im 

Schulungsraum des Kinderhaus Berlin-Mitte e.V. in der Klosterstraße in Berlin am 

18.Novemberstatt. In dieser Versammlung legten der Vorstand und die Geschäftsführung 

Berichte vor und baten um Entlastung. Abschließend diskutierten die Mitglieder Ideen für die 

Vereinsarbeit im Jahr 2023. 

Nach der Mitgliedervollversammlung am Jahresende fand traditionell die Jahresabschlussfeier 

des Kinderhauses statt 

    


