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Anerkannte Sozialpädagogische Fachkraft im Kontext der stationären 
Jugendhilfe in Voll-/Teilzeit 

Betreuung junger Menschen nach § 27 in Verbindung mit § 34 SGB VIII als 
sozialpädagogischer Tagesdienst in unserer Gruppe „Sprungbrett“ 

In der Gruppe in Berlin-Mitte nahe dem Bahnhof Jannowitzbrücke leben i.d.R. sieben 
Kinder und Jugendliche ab aktuell 12 Jahren bis zur Verselbständigung, die auf Grund 
von Bindungs- und Beziehungsstörungen innerhalb ihrer Familien, Ausfall der 
Betreuungssituationen sowie Kindeswohlgefährdung langfristig und intensiv betreut 
werden. Hierbei bestimmt ein strukturierter Orientierungsrahmen den 
gruppenpädagogischen Alltag, in dem die individuellen Ressourcen der Kinder von der 
Fachkraft gefördert werden. 

Schwerpunkte des Arbeitsgebietes sind: 

• Koordinierung der Abläufe als Sozialpädagogischer Tagesdienst 
• Terminkoordination 
• Transparente Zusammenarbeit mit dem Team und der Leitung 
• Organisation von Teambesprechungen, Fallbesprechungen und Supervision 
• Hilfe bei der Verarbeitung der Trennung von der Herkunftsfamilie 
• Elternarbeit 
• Teilnahme an Hilfekonferenzen 
• Mitarbeit bei der Erstellung und Umsetzung von Hilfeplänen und deren Zielen 
• Dokumentation der Arbeit 
• Begleitung der Kontakte zur Familie, familiensystemische Arbeit 
• Hilfe bei der möglichen Rückkehr, ggf. Begleitung in eine andere Form der 

stationären oder ambulanten Hilfe zur Erziehung 
• Unterstützung bei Schul- und Ausbildungsherausforderungen 
• Förderung aktiver ressourcenorientierter Freizeitgestaltung 
• Schaffung von Strukturen, die den jungen Menschen Orientierung ermöglichen 

und die Bewältigung von Alltagsanforderungen erleichtern 
• Moderation von Gruppenprozessen und partizipativen Gruppenbesprechungen 
• individuelle Betreuungsplanung auf der Grundlage entwicklungspsychologischen 

und systemischen Fallverstehens 
• Zusammenarbeit mit Psychotherapeuten, Ärzten, Kliniken, weiteren Trägern, der 

Agentur für Arbeit u.a. 
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Wir bieten Ihnen: 

• ein sehr gutes Einarbeitungskonzept 
• eine abwechslungsreiche, erfüllende und interessante Tätigkeit. 
• eine Weiterentwicklung Ihrer persönlichen Kompetenzen durch interne und 

externe Fort- und Weiterbildungen. 
• kollegialer Austausch und regelmäßige Fallberatung 
• vielseitige und verantwortungsvolle Aufgaben mit konzeptioneller 

Gestaltungsfreiheit und Mitarbeit am pädagogischen Konzept 
• ein kooperatives, partnerschaftliches, wertschätzendes und humorvolles 

Miteinander 
• Eine fachliche Beratung und Unterstützung durch Ihre Kolleg*innen und 

Vorgesetzten, die sich auf Ihre Ideen und Erfahrungen freuen. 
• eine zusätzliche 20% Beteiligung an ihrer Altersvorsorge 

Wir wünschen uns von Ihnen: 

• Persönliches Engagement für die Betreuung von Kindern mit herausforderndem 
Verhalten 

• Empathie und Teamfähigkeit 
• Flexibilität und Belastbarkeit 
• Einfühlungsvermögen in Kinder und deren Eltern in schwierigen Lebenslagen, 

gerne Erfahrung 

Ihre Ideen und Wünsche sind bei uns willkommen! 

Nach einem Kennenlerngespräch und einer Hospitation heißen wir Sie gerne in unserem 
Team willkommen. Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen. 

Weitere Informationen erhalten Sie unter www.kinderhaus-berlin.de 

Senden Sie Ihre Bewerbung bitte per Mail an:  
kontakt@kinderhaus-berlin.de 
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